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IDENTIFICACAO DA SITUACAO

Objeto: Relatorio periddico de execucdo do plano de acdo EQAVET

Responsavel: Equipa da Qualidade

RELATORIO

A Escola Profissional de Hotelaria de Manteigas (EPHM), tendo em vista o compromisso com o Sistema de Gestdo da Garantia

da Qualidade, alinhado com o quadro europeu de referéncia EQAVET, apresenta um relatério de monitorizacio intercalar das
metas dos indicadores definidos no Projeto Educativo da escola. No sentido de garantir a qualidade do servico prestado,
analisam-se os resultados do processo formativo de forma intercalar e nio apenas no final de cada ano letivo. A anélise é
efetuada nas reunides de Conselho de Turma e de Diregdo Técnico-Pedagdgica o que possibilita a emissdo de mecanismos de
alerta precoce e a intervencdo imediata perante situacdes probleméticas. Com o objetivo de aferir a conformidade com as
metas estabelecidas no documento base e no plano de acao EQAVET definido para a EPHM, no triénio 2017.2020 comparam-se
os resultados com as metas previstas. Efetuando esta comparacdo é possivel detetar desvios e criar mecanismos de

reorientacdo no sentido do alcance da meta no timing definido.

A metodologia utilizada para a elaboracdo deste relatério assentou na andlise das metas por indicador com avaliacio
intermédia até ao final do més de Julho. Procedemos, também, a uma anélise prévia de alguns indicadores com avaliacdo no

final do ano letivo, no sentido de identificarmos ja possiveis desvios e estabelecermos acdes de melhoria, com vista a
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atingirmos as metas previstas nos indicadores. Este relatério serd disponibilizado no website da Escola Profissional de
Hotelaria de Manteigas, com vista a veicular informacdo para todos os stakeholders, sendo ainda disponibilizado através de e-

mail a todos os docentes, ndo docentes e aos elementos da direcio da escola.

TAXA DE DESEMPENHO ESCOLAR DOS ALUNOS

Taxa de sucesso das disciplinas EFP

Estes indicadores dizem respeito aos médulos concluidos em cada disciplina, no caso dos cursos EFP. Assume grande
importancia na monitorizagdo intercalar do indicador EQAVET (4. Taxas de Conclusdo em cursos EFP). Apesar de sé se
poderem recolher os dados finais no termo do ano letivo, é de fundamental importancia irmos procedendo a sua
monitoriza¢do de forma frequente. Deste modo, conseguiremos estabelecer alertas de melhoria precoce que nos levario a
atingir os resultados esperados. Estes resultados sdo comunicados aos Orientadores Educativos nas reunides de Direcdo

Técnico-pedagdgica e em Conselhos de turma, para que seja possivel corrigir eventuais desvios relativos as metas estipuladas.



Os resultados apurados no final do primeiro periodo sdo os seguintes: ?’
l rd = ”r -
Curso | Meta Resu*tado Responsaveis Stakeho.l ders Analise da causa
envolvidos

Orientadores Educativos e
Alunos, docentes

0 0,
EFP | 85% 88% CoprdeladoresdeCarsa . - ] - 7T TS de L rseennens

*EFP Média (Numero de médulo concluidos/Numero total de médulos por aluno-turma)

Como se pode constatar pela anélise do quadro anterior, néo se verifica qualquer desvio, tendo havido mais 3% acima da meta.
Podemos justificar estes dados com base nas seguintes estratégias que tém sido utilizadas:

* Reunibes de Conselho de Turma, onde sio identificados os casos de formandos com maior necessidade de apoio, sendo

enquadrados nas medidas de suporte a aprendizagem;
o Reunides da EMAI para apoiar alunos e promover o sucesso educativo;
e Reunides com os encarregados de Educacio;

e Frequéncia de aulas aulas de apoio ao estudo e de reposicio



Resultados Académicos (por turma) em Cursos EFP
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Turma

Meta

Taxa de sucesso global

Analise da causa

CP 17 32ano

85%

100%

No ano letivo 2019/2020, a 3 de julho, na turma finalista do 32
CP17, todos aos alunos tinham concluido o plano curricular do
Curso Profissional de Técnico de Cozinha/Pastelaria, exceto a
Formac¢do em Contexto de Trabalho, adiada em funcdo da
Pandemia COVID-19 e marcada para o periodo de 6 de julho a
6 de agosto. Apesar das dificuldades dos alunos, fruto de um
acompanhamento de proximidade, frequéncia de aulas de
estudo, recurso a testes de recuperacdo, realizacio de
trabalhos individualizados, assim como a fixacdo de uma
época especial, apds conclusido da lecionacio dos mddulos,
todos os alunos tinham concluido o plano curricular

CP 18 2%ano

85%

75%

A turma é constituida por um niimero reduzido de alunos

CPRB19 12 ano

85%

45,5%

No que se refere ao primeiro ano de formacio CPRB19, o
sucesso atingiu os 45,5%. A esta situacdo ndo foram
certamente alheios os factos dos jovens provenientes de Sio
Tomé, terem integrado tardiamente a turma e logo de
imediato ter deflagrado a Covid-19.

Na turma finalista do 3¢ CP17, todos aos alunos tinham concluido o plano curricular do Curso Profissional de Técnico de

Cozinha/Pastelaria, exceto a Formacdo em Contexto de Trabalho, adiada em funcdo da Pandemia COVID-19 e cumprida de 6 de
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julho a 6 de agosto. Apesar das dificuldades dos alunos, fruto de um acompanhamento de proximidade, frequéncia de aulas de .

estudo, recurso a testes de recuperacdo, realizacdo de trabalhos individualizados, assim como a fixacdo de uma época especial,

apos conclusdo da lecionagdo dos mddulos, todos os alunos os haviam realizado com sucesso.

No que se refere ao primeiro ano de formag¢do CPRB19, o sucesso atingiu os 45,5%. A esta situacdo ndo foram certamente
alheios os facto dos jovens provenientes de Sdo Tomé terem integrado tardiamente a turma e logo de imediato ter deflagrado a
Covid-19.

No segundo ano de formagdo, CP18, a taxa de sucesso foi de 75%.

Acoes de melhoria
No sentido de melhorar as taxas de desempenho escolar dos alunos, em todas as turmas, iremos dar cumprimento as seguintes
acoes de melhoria:
e Elaborar planos de recuperacio e reposicio de horas;
o Contatar os encarregados de Educacdo, sempre que os educandos faltem injustificadamente, de modo a motiva-las para
a importancia da frequéncia das aulas de formacio;

e Monitorizar os planos de reposicdo de horas e recuperagdo de médulos de formacio pela Orientadora Educativa
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TAXA DE DESISTENCIA

Taxa de desisténcia

O indicador taxa de desisténcia da operagdo analisa o0 nimero de alunos que abandonaram os estudos até ao final do primeiro
periodo nos cursos EFP. Assume-se como um indicador importante na monitorizagio intercalar do indicador EQAVET (4. Taxa

de conclusao em cursos EFP):

Os resultados encontram-se na tabela seguinte:

Curso | Meta | Resultado Responsavel Stakeholders Analise da causa
. envolvidos

Transferéncia para outro
estabelecimento de ensino
EFP | <3,2% 1,96% Direcdo Técnico-Pedagdgica Alunos, professores e EE | Por alteracdo de residéncia e
vinda tardia dos formandos

oriundos dos PALOP

* Média (Numero de alunos que abandonaram/ntimero total de alunos da turma)



Taxa de modulos em atraso/insucesso %

Este indicador estd diretamente relacionado com a turma do 32 CPRB16. Na tabela seguinte podemos observar a comparacio

entre as metas estabelecidas e os resultados apurados.

Curso | Meta | Resultado* Responsavel Stakeholders envolvidos Analise da causa

Ndo obtengao de visto (alunos
EFP <15% 2,8% Diregdo Técnico-Pedagogica Alunos, EE oriundos dos PALOP)

*Média (Nimero de alunos que ndo iniciaram o ciclo de formagao/nimero de alunos matriculados na turma)

Analisando o relatério de desempenho da EPHM, podemos constatar que no 12 CP18, nenhum aluno apresenta médulos em

atraso, pelo que a meta definida foi plenamente atingida.

Observando os resultados do 22 CP17, verificamos que trés alunos, apresentavam o mesmo mddulo por realizar (HSTR), em
atraso dos 35 lecionados e avaliados, ou 2,9%, ndo excederam os 15% maddulos em atraso.

Relativamente ao 32 CPRB16, houve um formado que deixou 6 mdédulos em atraso dos 36 lecionados e avaliados, ou seja 17%,
sendo que excedeu os 15% de médulos em atraso, além de uma formanda que apenas apresentou a FCT por realizar e outro

formando teve 1 mddulo em atraso dos 36 lecionados e avaliados, ou seja 3%, ndo excederam os 15% mddulos em atraso.

No final do ano letivo, dos 36 formandos, apenas 1 formando excedeu os 15% médulos em atraso, logo a meta foi alcancada em
97,2%.
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TAXA DE CONCLUSAO E TAXA DE ENVOLVIMENTOEM ACOES —
DE SOLIDARIEDADE

Indicador - Taxa de conclusio

Este indicador diz respeito ao nimero de alunos que concluiu o curso quando comparado com o niimero total de alunos da

turma. Na tabela seguinte, é efetuada a comparagdo entre a meta estabelecida para o ano letivo 2019/2020.

Curso | Meta | Resultado * Responsaveis Stakeholders envolvidos Analise da causa

Alunos, professores
acompanhantes, entidades |
protocoladas para a FCT

Coordenadores de Curso, Direcdo Técnico-

EFP | 95% 92% s
Pedagodgica

* Média (nimero de alunos diplomados no perfodo previsto/total dos alunos que ingressaram no curso)
A taxa de conclusdo de curso, em Julho de 2019, na turma do 32 CPRB 16, foi de 75% (dos 12 alunos, 3 nido concluiram).

No entanto, em Outubro, concluiram mais 2 formandos), aumentando esta taxa para 92%, muito perto dos 95%

Relativamente a este indicador desenvolveram-se as seguintes estratégias de melhoramento:

° Implementac¢do de apoio educativo;

o Frequéncia de aulas de estudo;

° Plano de recuperacdo dos mddulos em atraso;

o Plano de reposic¢io de horas;

° Elaboragdo anual dos PEI’S de alunos com NEE'S;

o Definicdo de uma época especial, destinada a realizagdo de médulos em atraso por parte dos alunos finalistas.
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Taxa de envolvimento em ac¢oes de solidariedade 7 ;;

Este indicador refere-se a taxa de envolvimento em acdes de solidariedade, motivando os nossos alunos a desenvolverem
comportamentos pré-ativos em relacdo aos outros. Foi pensado para dar resposta aos dois objetivos estratégicos do nosso
Projeto Educativo: Garantir a sustentabilidade da organiza¢do e do meio envolvente e incentivar a criatividade e a inovacio,

incluindo o espirito empreendedor, a todos os niveis da Formacgao

No ano letivo 2018/2019, participaram em ac¢des de voluntariado os seguintes alunos por turma:

Acdo de solidariedade Turma N2 de alunos N2 de Taxa de
por turma Participantes | participacido

12 CP 18 8 3 37,5%
AMI (Florbela Carrola) 22 CP17 16 2 13%
32CPRB 16 12 0 0%

Liga Portuguesa Contra o 12CP 18 8 3 37,5%
Cancro 22 CP17 16 2 13%
(Florbela Carrola) 32 CPRB 16 12 0 0%

Nota : No total das 3 turmas, numa turma excedeu-se -se 0s 25% (12CP18), noutra (22 CP17 ), a participacao ficou
abaixo dos 25% e na turma finalista do 32 CPRB16, ndo houve adesio.

Meta alcancada, ou seja, a 33%
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Outras atividades em que a EPHM participou:

Todos os professores e restantes elementos da comunidade escolar da EPHM, estiveram envolvidos nos seguintes
projetos:

v Pirilampo Magico 19: Professora Leonor Lucas;

v" Recolha de tampinhas: “Projeto: Principe com nome de Rei”: Professora Dulcinia Fragoso, com doag¢io de tampinhas

por parte da comunidade escolar

v" Colaboracdo na atividade “Manteigas por Mogambique” (Professora Augusta Pereira e Dulcinia Fragoso) com a doag¢io

de roupas e a colaboracao de toda a comunidade escolar

v" Participagdo em pelo menos dois pedidos da Associagio Portuguesa dos Amigos De Raoul Follereau, com a

colaboracio de toda a comunidade escolar
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Cumprimento do Plano Anual de Atividades (PAA)

Qs

R

7

o

Este indicador relaciona-se com o Plano Anual de Atividades da Escola e diz respeito ao nimero de atividades realizadas ap6s a

aprovacao do plano Diregcdo Técnico-Pedagégica. A avaliacdo da taxa de execucdo deste indicador é realizada no final do ano,

através de um relatério da Avaliacido de desempenho da EPHM, disponibilizado aos nossos stakeholders.

No quadro seguinte podemos observar que realizamos mais 3% de atividade do PAA relativamente a meta estipulada de 90%.

Meta A
Curso Resultado * Responsaveis Stakeholders envolvidos nalise da causa
(anual)

Direcao, DTP,

PRGIEESTIES, Condigdes atmosféricas

(ORIRNGLES, Techieos adversas, dificuldades de

Comissdo designada para o efeito, | operacionais, alunos, EE, 3,
EEF 90% 93% calendario,

Direcao Técnico-Pedagogica

Municipio, entidades
protocoladas FCT e
entidades da

comunidade

Dificuldades de transporte e

indisponibilidade do local.
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PLANO DE ATIVIDADES
ATIVIDADES
TAXA DE ~
~ CONCRETIZADAS NAO
ATIVIDADES CONCRETIZACAO DAS
TEMA 1 ATIVIDADES PREVISTAS CONCRETIZADAS ATIVIDADES CONTEMPLADAS NO
PREVISTAS ERANODE
ATIVIDADES
1. Reunido Geral de Professores
2. Implementagdo do programa da abertura
do ano letivo
Todas 100%

Abertura do
ano letivo

3. Rececdo dos formandos e Enc. de
Educacao:

4. Reunido com os formandos

%+ Excelente nivel de concretizagiao

Obs. Tema concretizado a 100%.
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TEMA AL comzﬁﬁlﬁcﬁo R ARG
2 ATIVIDADES S E R RS R abns | DASATIVIDADES | CONTEMPLADAS NO
PREVISTAS PLANO DE ATIVIDADES
1. Planificacdo de Atividades curriculares e extracurriculares.
2. Integracao e apoio a professores.
3. Reformulagao/Adaptacio dos critérios de Avaliagao existentes, face
a promogdo de uma atitude ativa nas aulas.
4. Planificacdo e coordenacgdo de reunides de avaliacdo. Andlise do
percurso escolar dos formandos Concretizadas:
5 5. Estudo e implementacdo de estratégias para combater o insucesso Atividades1, 2,3, 4,5,
g escolar ou a inadaptagdo a escola 68,910, 11,142,183,
% 6. Constituicao dos dossiers individualizados, com o registo didrio das 14,
a atividades dos formandos 939%,
*% 7. Acdo de formacdo de Artes Decorativas em fruta
E 8. Acdo de formacdo de Cozinha Regional.
E 9. Acdo de formacdo em artes decorativas de Chocolate
S Nao concretizadas:

10. Acdo de formacgdo de Cozinha de Sala.

11. Planificagdo e organizacdo da Formacgdo em Contexto de Trabalho
(FCT).

12. Acompanhamento dos FCT

13. Coordenagado, orientagdao e acompanhamento dos Projetos Finais

14. Provas de Aptidio Profissional

Atividade 7
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Obs: As a¢des de formagdo de Cozinha Regional (8), Cozinha de Sala (10), e de Artes Decorativas em Chocolate (9), foram _%
trabalhadas ao longo do ano pelos Chefes de cozinha e sala, ja que figuram nos contetidos curriculares do Curso Profissional
de Técnico/A de cozinha. O recurso aos formadores internos, deveu-se, a razdes de contencio orcamental.

¢ Excelente nivel de concretizacio
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ATIVIDADES TAXA DE <=
TEMA CONCRETIZADASE | CONCRETIZACAO ATIVIDADES CONCRETIZADAS NAO
3 LV IDADES EREVISAS NAO DAS ATIVIDADES CONTEMPLADAS NO PLANO DE ATIVIDADES
CONCRETIZADAS PREVISTAS X .
1. Entrega da Bandeira Verde e Galardio Eco - ' *REGRESSO A ESCOLA” C/ Guilherme Mollering e
Escolas (Pombal) Hélder Bras de CP11 (4 Dez);
2. Comemoracao do Dia internacional da * Entrega de prémios aos alunos, decorrente da
Alimentacdo Participacdo da EPHM na competi¢do Game-ganha a
Concretizadas:
3. Comemoracado do Halloween: Almoco melhor escola Iniciativa da S. ENERGIA e ENERAREA
Atividades
4. Magusto da Escola (5 Dez.);
1,2,3,4,5,6,7,8,9
5. Comemoragdo do 272 Aniversario da Escola *Visita de estudo a empresa Serragel (TA: HACCP a 18
10,13,14 (A EPHM,
6. Decoragdes de Natal da Escola, Jantar de Natal e Marco);
nao foi ao Festival de
13 Jantar do caloiro. . *Visita de estudo ao “Meu Super” de Manteigas, com o
O ﬂ Obidos, pelo facto do
<t © | 7.Diado Crepe - Dia de La Chandeleur Dr. Jodo Calhau. Tema: Rotulagem de alimentos (21 de
> 32 ano se encontrar em 86%
= m | 8. Comemoracio do Sdo Valentim Marc¢o);
‘Z‘ < FCT, mas visitou a
= 8 | 9. Concursos Gastronémicos interturmas de *Palestra para comemoracio do Dia Internacional das
a Alimentariae o

cozinha e restaurante
10. Dia Aberto
11. Visita de Estudo a uma Unidade Hoteleira
12. Jogos de Linguas
13. Observatorio de Trajetos dos Estudantes do
Ensino

Secundario. (OTES)

14. Visita de estudo ao Festival de Chocolate de

Oceanario de Lisboa) i

Nio concretizadas:

Atividades 11,12

Florestas, pelo Eng.2. Pedro Lucas (25 de Margo);
*Visita a ALIMENTARIA & HOREXPO e ao Oceandrio
de Lisboa (26 de Mar¢o);

*Deslocagdo a Escola de Turismo de Lisboa. Concurso
Eco-ementa - Alimentacao sustentavel;

*Visita de estudo aos museus de Belmonte, no Ambito
da disciplina de Portugués (7 de Maio):

*Confe¢do de um bolo para assinalar o dia da familia

17



Obidos I i (15 Maio);

* Participagdo no Concurso Fundagdo Ilidio Pinho /25
| de Junho. “Criagdo de um blogue - introducdo de
sementes comestiveis na alimentagdo” por Angela
Sofia Veiga dos Santos n.2 682 do 3.2 CP16. 5°

Escalao

%+ Bom nivel de concretizacao

Obs. Concretizacdo de 10 grandes atividades nio previstas.

Do ano letivo 2017 /18 para 0 2018/19, o item “Dinamizacio da Escola.” Melhorou bastante

18



ATIVIDADES TAXA DE
TEMA CONCRETIZADASE | CONCRETIZACAO | ATIVIDADES CONCRETIZADAS NAO CONTEMPLADAS
4 ATIVIDADESBREVISEAS NAO DAS ATIVIDADES NO PLANO DE ATIVIDADES
CONCRETIZADAS PREVISTAS
*Presenca da Enf2 Candida e do Dr. Jodo Calhau que
fizeram uma abordagem sobre Alimentagdo Racional,
Nutrigdo e Dietética (14 de Marg¢o):
*Assisténcia, no Auditério Municipal de Manteigas, a
Concretizadas; Palestra “Prevencdo das doencas ligadas ao alcool”, com
1. Frograma EfO'ESCOIIaS Atividades presenga do Dr. Carlos Brito (Presidente da Direcdo do
2 Comemuracacide Dig da'Tereacons 1,2,3 Centro de Alcoodlicos Recuperados da Guarda. (27 de
a visualiza¢do do documentario M ;
75% argo),

“Before the flood”
3 Palestra “Disttrbios alimentares”

4 Visita a Resiestrela no Souto Alto

Satide e meio-ambiente naescola

Nao concretizadas:

Atividade 4

*Caminhada “A Descoberta da Cortica”, apoiado pelo Eco-
parceiro, Sr. Humberto Leitdo (1 de Abril);

*Participacdo na atividade "Cuide do seu coragdo, para que
ele cuide de si” em colaboragdo com a CMG e servigo de
cardiologia da ULS “Sousa Martins” (18 Maio);

*Deslocacdo ao Sky Parque de Manteigas. Atividades fisicas

ao ar livre (18 de junho).

*+ Bom nivel de concretizacio. 75% de atividades concretizadas, contra 50% do anterior ano letivo

Obs. Concretizagdo de 5 grandes atividades nio previstas
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ATIVIDADES
ATIVIDADES PREVISTAS CONCRETIZADAS E
NAO CONCRETIZADAS

TEMA

TAXA DE
CONCRETIZACAO
DAS ATIVIDADES

PREVISTAS

ATIVIDADES CONCRETIZADAS NAO CONTEMPLADAS -
NO PLANO DE ATIVIDADES

1. Simulacro de incéndio;
2. A Terra Treme;

Todas
3. Palestra sobre o consumo de

estupefacientes

Seguranca na Escola

100%

*Escola segura - “Perigos na Internet com presenca do
Comandante José Pinto e Agente Anténio Varandas”. (6
de Fev);

*Escola Segura: Palestra sobre violéncia/Bullyiung (13 de
Fev.);

*Escola Segura: Palestra sobre comportamentos
desviantes: (20 de Fevereiro);

*Palestra sobre HST pelo Dr. Carlos Boa- ACT. (2 de
Abril);

*Acdo de formagao dinamizada pelos BVM sobre combate
a Incéndios no local de trabalho (4 de Abril);

*Assisténcia ao ciclo de conferéncias no auditério do
Centro Civico de Manteigas “Diz ndo a violéncia
doméstica” (30 de Abril);

*Acdo de formacgdo sobre suporte basico de vida e

primeiros socorros, pela Enfermeira Candida (22 maio).

< Excelente nivel de concretizacio

Obs. Concretizacdo de 7 grandes atividades ndo previstas. Este ano letivo, esta rubrica obteve uma taxa de 67% contra os 33% do ano letivo

anterior, verificando-se uma melhoria substancial.
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TEMA ATIVIDADES C ONEQE{?IEEC i0 ATIVIDADES CONCRETIZADAS NAO
6 ATIVIDADES PREVISTAS CONCRETIZADAS E NAO DAS ATIVIDADES CONTEMPLADAS NO PLANO DE
CONCRETIZADAS PREVISTAS ATIVIDADES
-L; 1. Peditério da AMI
15
] 2 Peditério Liga Portuguesa contra o Cancro. *Colaboragio da EPHM com doagio de
E 3. Recolha de b i i Concretizadas:
. Recolha de bens alimentares e bens essenciais : i ilitacs
S Aldadas 100% tampinhas para ajudar a reabilitacio
& |4 Peditério para a Associagdo Nacional de Combate T de uma crianga- Principe com nome de
Tt
2] 5 yly 2y Ky
*S‘ a Pobreza (ANCAP) rei (10 Maio)
E 5. Campanha Pirilampo Magico

Obs. Foi ainda concretizada uma atividade niao contempladas no Plano de Atividades.

<+ Temas concretizados a 100%. Excelente concretizagio.
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ATIVIDADES TAXADE [
TE;“A ATIVIDADES PREVISTAS CONCE{EN'I;(Z)ZADAS ggl’;lgﬁggi%%g ATIVIDADES CONCRETIZAD:;\I?S)(L f)(])EI;ITEMPLADAS NO PLANO DE
CONCRETIZADAS PREVISTAS L
*Presenca no evento "A conversa com o Chef Carlos Henriques” (Ex-aluno da
EPHM e embaixador do projeto Guarda sem desperdicios. (1 de Outubro);
1.Festival de outono Concretizadas: *Presenca da EPHM no evento "Festival de sopas, magusto e concurso de
Manteigas 2018 Atividades ' sobremesas da Quintanzinha do Mouratao (11 Nov);
2.Bolsa de Turismo de *Participagdo na Convencdo dos Direitos das criancas. Confecdo de um bolo (20
Lisboa 1,2, 345,67 Nov);
3. Expo-Estrela *Participagao no 42 mercadinho de Montanha (15 e 16 de Dez);
4. FIT *Deslocacdo da EPHM a C+S de Manteigas. Confecdo de crepes - La chandeleur;
5.Divulgacao de atividades Obs; Aida a BTL | *Participagdo da EPHM na 402 Feira do Queijo em Celorico da Beira (22 a 24 de
e oferta formativa da escola | foi substituida | Fevereiro);
no facebook pelaida a — *Divulgacdo da EPHM na Exposerra 19 em Gouveia, com um “Cesto de
6. Envio de flyers pelos CTT Alimentaria, miminhos, made in EPHM” (1 a 5 de Marco);
7. Afixacao e distribuigio para que os *Jantar confecionado na EPHM para a Academia do Bacalhau da Serra da

manual de panfletos e de

cartazes de divulgacio

alunos do 32 ano
tivessem
oportunidade de
visitarem o

evento

Estrela (2 Marco);
*Servigo feito pela EPHM a ESFHP- Cerimoénia de entrega de prémios de mérito

escolar (23 de Margo);

| *Deslocagdo da EPHM a Feira Vocacional da C+S do Teixoso (8 de Maio);

*Confecdo de um bolo para a Rede Dindmica Escolar: Dia da Familia (15 de
maio};

*Participacdo no 262 aniversario da elevagido da Boidobra a Vila. A EPHM
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apresentou a novidade gastrondémica "Estaladi¢os de grio com bacalhau (25
Maio);
| *Participagdo no 12¢ Concurso de Vinhos da Beira Interior na Comissdo

Vitivinicola da Beira Interior (17 de Junho);

‘ | *Rececdo as criancas do CATL de Manteigas (16 de junho).

N7

+* Tema concretizados a 100%. Excelente concretizacgio.

Obs: Apesar da excelente avaliacdo, foram ainda concretizadas 14 atividades nio contempladas no Plano de Atividades.

O tema “Divulgacdo/Projecio da Escola no exterior”, que no relatério da anterior na avaliacio na Escola 2017/2018

recomendava que no ano 2018/19 fosse melhorado, teve uma melhoria extraordinaria.
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NUMERO DE MATRICULAS

Numero de matriculas

Através do indicador numero de matriculas percebemos qual o nimero de matriculas efetuado no presente ano letivo tendo
em considerag¢do o niimero de alunos aprovados em candidatura. Assume-se como um indicador importante na monitorizacio

intercalar do indicador EQAVET (4. Taxa de conclusdo em cursos EFP):

Meta Resultado Responsaveis Stakeholders envolvidos Andlise da causa

Direcdo Técnico- A EPHM situa-se no interior do

55 alunos 36 alunos Alunos, EE

Pedagégica pais e existe deficiéncia nos

transportes escolares.

Em 2017/2018 tinhamos 55 alunos. A conseguir o designio de aumentar a populagdo escolar em 10%, deveriamos ter 61 alunos no
ano letivo 2018/19
Em 2017/2018 tinhamos 55 alunos e em 2018/19 tivemos 36 alunos, o que significa que tivemos uma diminuicio de 35% da
populacio escolar.

Esta meta nao foi alcangada. A populagio escolar baixou 35%
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CONCLUSAO

Os indicadores EQAVET, a sua andlise e o Plano de Melhoria Associado fazem parte do Anexo 1 do relatério do Operador.

Apesar de ja ser possivel detetar alguns desvios em relagdo a meta prevista, consideramos que ainda é cedo para retirar

conclusdes mais detalhadas em relacdo a alguns indicadores, uma vez que vérias medidas contempladas no nosso PAMI -
Plano de A¢do de Melhoria dos Indicadores ainda nédo foram totalmente implementadas/concretizadas. Deve dar-se tempo
para que as mesmas sejam executadas e para que se possam medir os resultados reais a posteriori. Os responsaveis pela
implementacdo das vdarias formas de operacionalizacdo conjeturadas para a consecucdo das metas serdo notificados dos
resultados obtidos e dos desvios identificados. O objetivo serd acionarem todos os mecanismos ao seu alcance para a
reorientagdo dos resultados tendo sempre em mente a melhoria continua de todos os procedimentos. Para facilitar a
comunicagao entre todos os elementos da comunidade educativa, a comunicagdo passa essencialmente pelo envio, por e-mail,
dos principais documentos estruturantes da escola. Nesta, podemos consultar o manual de procedimentos, que indica aos
docentes, orientadores educativos e coordenadores de curso, os principais procedimentos a adotar nos processos pedagdgicos

da escola.

' A 7 D Q - Manteigas, 30 de setembro de 2020
*(!cu\i o Av qun \5\0@{&5 fun YU AL
Presidente da Direcdo da EPHM
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iretora Pédagégicé da EPHM
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Responsavel da Qualidade
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