Atividad Objetivos da dad Objstivo esp odoP Respo De o o divulgagao
o Capacitagio para a implementagdo do Sistema de Garantir a sustentabilidade da 4
Capachtagho com consulora (EQAVET) Garantia da Qualidade organizagao e do meic envlvente sha 2ha Emai
AT Capacitagdo para a implementagio do Sistema de Garantir a sustentabilidade da
I
Reunices via skype com consullora Garantia da Qualidade - Documentagio necessaria organizagdo e do meic envolvents o0 sba Emak
Sessdo de Aprasentagao - Modslo Nacional de Elucidar sobre os principios e objetivos do Sistema Garantir a sustentabiidade da ANQEP soa Ermall
Garantia da Qualidade - EQAVET de Garantia da Qualidade organizagdo e do meio envolvente
= s Capacitagdo para a implementagéo do Sistema de Garantir a sustentabiidade da 4
- : Dire
Eeastius du capacitagho = ANESPQ Garantia da Qualidade - esclarecimento de dividas organizacdo e do meio envolvente ANESFQ Sors Ricte Einal
Reunides e sessbes de trabatho da equipa interna Elabarich dos d,“ummms ds acordof pedld? Garantir a sustentabilidade da GID: Dkacha;; -
(Grupc Dinamizador da Qualidade) pia : 2obim pima organizagdo e do meio envolvents <03 stakehokdars kismos:s =il
po proceder a autcavaliagdo, atualizagdo do PAMI 9| o externos
Dar parecer sobre o projeto educalivo, as ofertas " iz
Reunides Conselho Consultivo formativas e sobre os dados dos relatérios de Gar_an!w g ?:;er’:‘!:;ﬂidan‘a on Diragao Comunidade educativa Email; Telefone
i liagdo e planc de melh,
Planear as auditorias internas; apresentagdo e y
Reunido Monitorizagae GDQ com Diregao discussdo dos resultados da autoavaliagdo e do - Gari:;ﬁr_a wﬁ;‘:z‘f:f;vi:w GDQ Direg3o Email
Plano de Melherias foanEaTe o
oy 7 Garantir a sustentabiidade da colaboradores (corpo "
EQAVET Explicitar o que é 0 EQAVET e a sua importancia organizagao e do meio envalvente GDQ docents  ndo docents) Reunides; Powerpoint
Sensibiizagio EQAVET - alunos Explicitar o que & 0 EQAVET e a sua importancia Curirlh 4 :“:;':":;'md’ £8 GDQ alunas Reunides; Powerpoint
i P . Garantir a sustentabilidade da pais e encarregados de -
Sensibilizagdo EQAVET - pais e EE Explicitar 0 que 6 0 EQAVET e a sua importancia = u dc malo = GDQ aducacio Reunides; Powerpoint
Garantrr a sustentabilidade da ;
Dad Ui
Recolha indicadores 4a ados para a autoavaliagdo anual siganizacho & do meio envolvanis GbDa comunidade educativa Site da Escola
Recolha indicadores 5a Dados para a auloavaliago anual Sarin(ra susiersbitcleds dn apa comunidade educativa Site da Escola
organizagio e do meio envolvente
Recolha indicadores 6a Dados para a autoavaliagao anual Gajnlra suzlontabiklade da GDQ comunidade educativa Site da Escola
organizagdo & do melo envolvants
Recolha indicaderes 6b3 Dados para a autoavaliag@o anual Sl 2 sislentabildads da Gba comunidade educativa Site da Escola
& do meio envolvente
Recolha indicadores intermédios Dados para a autoavaliagao intermédia Sarant a sustentsblidade da OET Dirsgio; Corpo docents; Email
e do meio GDQ
Questionario de satisfagdo - parceiros Dados para a autoavaliagdo anual Carantira “‘m"hpadsd“ da QET Parceiros Telafone
organizagao e do meio envolvents
Elaborago do plano e programa de auditoria interna Planear as auditorias intemas Gavanti a sustentablidade da apa Diragao; Responsdvels reunido
organizagéo & do meio envolvente pelos processos
. " = " e Garantir a sustentabilidade da Diregdo; Responsdveis
a P s internas
Reunidc com diregao para aprovagao plano auditoria lanear as auditorias Interna: ariaiitzaglo & db alo snvaien i GDQ pelos pro 5 Email
Realizagho de auditoria intema Verificagdo de pmc_smmunlns e lmplev_nenméo de Garlanhr a sustentabiidade da apa Diregdo; Responséveis Retstbrios de audiloria
eventuais agies de melhoria arganizagéo & do meio envolvents pelos processos
Elaboragdio do relatério da auditoria intema e C U d das auditori & Diregdo ; Conselho
atualzagaoifevisio do PAM), apresentagio @ | Intemas e 30 @ di de Gamnita e, aba Consultivo; comunidade | Relatérios d auditoria
Diregdo agdes de melhoria 4 diregdo S ol educativa
Divulgagdo das conclusGes da auditoria Interna e . " i e
Divulgagdo resultados auditoria tuais ag3es de melhoria aos mif"f;“;‘; :‘if;f;"::d?:im eba Comunidade educatia g:gz E;;':J:;“ il
intsmos e extarnos o v ita :
” Relalérios de
= — —_— " Garantrr a sustentabiidade da ¢
» A T Caproane irecao:
Realizagdo da aulo-avaliagdo inlercalar ¢30 trimestral esin organizagdo e do meio envolvente GDO Diregdo: Corpo docente ayloamha;éc
3 Diregac ; Conselno = <
- " Autcavaliagdo anual (indicadores e agdes de Garantir a sustentabilidads da 4y i Relatérios de
Realizagdo da auto-avaliagdo final melhoria) organizagdo  do meio envolvents GhQ Consultive; comunidade auloavallagdio anuals
Divulgacéo das conclusdes da autoavaliagdo, da
s eficacia das agdes de malhoria e eventualments Garanlir a sustentabliidade da f i Site da Escola; Email;
Diwlgagso resukados aulo-avalacse apresentagda de novas agies de melhoria aos organizagao e do melo envolvents G0 Comunidads Bducativn. 1. a3c.de diilgagio
stakehokders intemos e extemos
y 3 z .
Franesmmiodes c:::::::?”“ sepEnda Planear as candidaturas Gararie.2 suzen/ablidade da Diregéo Comunidade educativa | Sile da Escola; Emall

organizagao e do meic envelvente

Dar parecer e aprovar sobre os documentos

Garantir a sustentabilidade da

Membros do Consetho

R , Critérios de Avaliagdo e outras
R ;

competdncias ransversais.

. P s z
Reunifes do Conseho Pedegégica estruturantes, oferta formativa e projetos ‘organizagéo & do meio envolvente Diregdo Pedagégica Pedagégico Emal
Avaliar os alunos; definir estratégias de ensino- .
Reunises dos Conselhos de Turma aprendizagem; dar aprecer sobre questdes diversas | Caant 8 sustentabiidade da OET Profossores Emai
N organizagdo e do meio envalvente
relacionadas com a turma
Levantamento de necessidades de formagdo dos - dades de f 50 dos RH Gar.anhr.a suswnla_blbéade da Diretora exscutiva Colaboradores (corpo Email
colaboradores organizagdo e do meio envolvente docente e ndo docents)
- F Facultar formagéo aos RH consoants as suas Garantir a sustentabilidade da Colaboradores (corpo
RH

Elaberagdo de plano de formagéo pl M organizagdo e do meio shvahents Diretora executiva docents & ndo docante) Email
. Angariagio de novas parcerias, de acordo com o Garantir a sustentabilidade da . " ;
Estabelecimento de parcerias Projeto Educativo otganizagdo e do melo envolventa Para FCT Comunidade Educativa Email

‘Reuniao Geral de Professoraes: Apresantagao do 3

% i Garantir uma formagao de qualidade,
Calend4rio Escolar, Planc de Atividades e Promover a nnhgrag:ao dos docentes na aliaibe o s smmii . 26 Diregéo Técnico- Pedagbgica Professorsd Email
Comunidade Escolar
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Implementagio do programa da abaftura do

ano: recegéio aos professores, alunos e

Incentivar a participagdo da Comunidade Escolar

Garantir uma formagao de qualidade,
através do desenvolvimento de

Alividades de integragéo destinadas aos novos
formandos: sessdo de boas-vindas e visita as.

Reuniao com os formandos: Apresentagao do
Calendério Escolar, Regulamento Intemo,
Regulamenlo do Internalto e Plano de Atividades.

Promover a Integragdo dos docentes  alunos na
Comunidade Escolar

gados de E doe do dos nas atividades a decarrer durante o ano. 0
competéncias transversais.
mesmos na Escola
R f e Enc.de

Garantir uma formagéo de qualidads,
através do desenvohvimento de
compeléncias transversais.

Garantir uma formagao de qualidade,
através do desenvolvimento de

Diregdo Técnico- Pedagégica

Comunidads Educativa.

Plataformas digitais

~§

Decentes

Email; Cartaz de
divulgagdo

Formandos
Encarregados de

Email: Convitas;

Acompanhamento dos FCT

munde  do trabalho/integragéo na vida ativa

Coordenad! de Curss

Garanlir uma formag3o de qualidade,
através do desenvolvimento de

Informagdo sobre as normas  gerais competédncias transversals. Educagiic Plataformas digitais
do funcionamento da Escola.
ficacdo de Ativi ) 5 Garantir uma formagio de qualidade,
’ através do desenvohimento de Email
extracurmiculares. " i 3
Optimizar & integrar os nas dad tr B
lativas e nao letivas. Garantir uma formagdo de qualidads,
Integragdc e apoic a professores. através do desenvolvimento de Informagao aos alunos
competéncias ransversais.
Refe d do dos critérios de Avaliagdo Garantir uma formagio de qualidade, Projeto DE:
existentes, face & promogdo de uma atitude ativa nas através do desenvolvimento de Docentes Inf M; e ; le
aulas. compeléncias ransversais. - " PloMmaEaes Inlems
- Diragdo Técnico- Pedagégica
Planfficagdo e coordenagdo de reunides de Garantir uma formagdo de qualidade,
avaliagdo. Andlise do percurso escolar dos & i através do desenvolviments de Informagdo Interna;
formandos. romover o SUngo escolar, concebendo compeldncias tranaversais. Email
- n pedagégicas adaptadas ao contexto
Estudo e implementagdo de estratégias para e Garantir uma formagdo de qualidade, ! ,
combater o insucesso escolar ou a inadaplagdo & através do desenvolimento de nlormaEgéo_lmema.
escola. competéncias transversais. sk
Constituicao dos dossiers individuali , Gom o Garantir uma formagdo de qualidade, d 4 Infe
registo através do desenvolimento de i :! milssde {nema;
diario das atividades dos formandos competéncias ransversais estudo Email
3 ] inclusa i Coordenadores de Curso @ S
Showcooking e Workshop de Pastelaria para F:ZZ“;E‘:::;‘::c“;:f‘e"p"'::ﬂ‘;‘;zz’;‘ﬁ‘: e Projeta GLDS - Variantes Cozinha- Informagao Interna:
i f ; . b
comemorar o dia Mundial da Pastelaria (17/05/2021) G Manisigas com Vida Paitslana 1°CP20, 2° Email
Promogio da inclusie, do compromisso remancae das humaydrs
¥ 3 i Coordenador de Curso e Variantes Cozinha- Projeto Eco-ascola;
= . B & do sucesso escolar e profissional dos = S i i
Concurso G 4 por* u ra @0 para a ponents pratica fornsndos Chefe de Cozinha. Pastelaria: 1° CP20, 2 Informagdes Intemas.
; dos Cursos alravés da realizagéo de agdes CP19a 39 CP18
com Vida N - a
especificas Promogic da inclusdo, do compromisso
ds fissi
KL R T:;;ﬂ:;:oim esioraldos Coordenador de Cursoe | Formandos das turmas das InbaTaGRE AR
" —~ - - Chefe de Variantes
Agdio de formagaa de Vinho — Visita 4 Quinta dos romagse da inclysdo, do compromisso Restauragdo Restaurante/Bar: 2° RB19 |Regulamento Erasmus|
& do sucesso escolar e profissional dos i
Termos : Email
formandos 3
Planificagéo & arganizagio da Formagdo em Sarmbeuma formegha de qusikady Informagao Intema;
através do desenvohimento de ;
Contaxio de Trabalho (FCT), % X 5 = Email
Contribuir para a dos no transversais.

Informagdo Intema;

Concursos Gastronémicos interturmas de cozinha e

Dinamizar a relagao Escola ~ Meio e aproximar a
Escola da Comunidade

formandos

®
Elisabeta Costa

transversais. = i Epat
) e o dade. | - - F
o G0, orit e dos Ga:::;;";: d:::::;::‘:;:k::de Diregéo Técnico- Pedagégica Informagdo Interna;
Projetas Finais F;,cu,‘a, acompanhamento m,m:_ Crtpeiliioi Eavisirate & Orientadores de Projeto. Email
ed; jico, prof a do dos = = =
Abeas, Garantir uma formagdo de qualidads, | Difegdc Técnico- Pedagégica —
Provas de Aptiddo Profissional através do desenvolvimento de @ Orientadores de Projeto e o, é i '
competéncias transversais. Juri das Provas e
Entrega da Bandeira Verds e Galarddo Eco - f;’:’““‘" da "““;‘:f;d" compromes? | Professaras: Eisabets Costa BBt
Escolas (Pombal) CRliCaBsaRsCo W B iesing (a2 Dukinia Fragose Hhates
formandos
Promogéa da inclusio, do compromisso | Professoras: Dulcinia Fragose RI: Informaca
Comemoragéa do Dia internacional da Almentagao € do sucesso escolar s profissional dos | @ Augusta Pereira e Diretora Fesike iy
formandos Pedagégica Kaams; Sl
Contribuir para o d limento da Promagio da inclusdio, do compramiss | Professoras: Elisabete Costa/ \ .
Comemoragao do Halloween do formande e incentivar ¢ gosto pela aquisicio de | e do sucesso escolar e profissional dos Duleinia Fragose nformagéo aos alunos
saberas de cullura geral, formandos Chefe de Cozinha/Chefe de & docentes
sal c i Escolar
Pramogao da inclusdo, do compromisso
Magusto da Escola e di | fissional d il
" s b gucolrm et on | s igcnsion ik e
— de Cozinha e Chefe de
Pramogio da inclusdo, do e
Comemoragdo do 29° Aniversdrio da Escola & do sucesso escolar e profissional dos Email
formandos
Decoragées de Natal da Escola, Jantar de Nalal e Pr:mogio da i"”'"’:“' g :f'";"’m:m Oni —— Emal
Jankr o calsin: & do sucesso escolar e p Ei mail
formandos
Promogdo da inclusia, do compromisso | Professoras: Dulkcinia Coslho
Dia do Crepe - Dia de La Chandeleur @ do sucesso escolar e profissional dos Comunidade Escolar Email

Promogdo da inclusdo, do compromisso
e do sucesso escolar e profissional dos.

Chefa de Cozinha/Chefe de

Comunidade Escolar

Informagao aos alunos

Visita de Estudo a uma Unidade Hoteleira: Hotel da
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formandos

Coalho
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restaurante o da sala
Promogdo da inclusdo, do compromisso
Dia Aberto & do sucesso escolar e profissional dos Comunidade escolar Comunidade local Email
formandes
Promogao da inclusdo. do compromisso | Professoras: Florbela Carrola,
& do sucesso escolar e profissional dos | Augusta Pereira e Dulcinia Email
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Vila ou Vita Galé. Promogdo da inclusdo, do compromissa ¥
& do sucessa escolar e profissional dos | Co'¢ ¢ C";EWC"‘“ de | Comunidads Escolar Email
Dinamizar a relagdo Escola — Meio e i a formandos
Escola da Comunidade Promogéo da inclusdo, do compromisso
Jogos de Linguas & do sucesso escolar e profissional dos | Professora Dulcinia Coetho Email
formandos
5 e
Observatério de Trajetos dos Estudantes do Ensino e'z’:zﬁiz:; Z‘i"i’”ed"&:ﬁ“’g’r’é’s“‘ Brofossors Auqusta Perara | T4 49 1°CP20 0u 29 _
Secundirio. (OTES) P s e CPRB19
formandos
5 P iabiidad 3 "
Visita de estudo ao Festival do Chocolate de Obidos b by % Fromocdo dle nctued, do'comprumissn Turmas do 3° CP18, 2°
_ Intensificar a relagéo entre saberes ledricose | e do sucesso escolar e profissional dos Docentes Email
ou & Alimentéria % CPRB19@ e 1° CP20
préticos formandos
inami i P a ; i , ex- 3
s Dinamizar arelagdo Escola — Meio e aproximar 'z’"zz:::; ‘::’c‘f:fsd‘::ﬁi:gm’l":“ D[:“‘:I';l;:':" :'””“rs Turmas do 3° CP18, 2° o
a Escola do mundo do trabalho e P imned] ot bt CPRB18 e 1° CP20
formandos Diregéo
Garantir uma formagao de qualidade, Proiesscras Elsabats
Programa Eco-Escolas Educar para a sustentabilidade do planeta através do desenvoimento de Email
Costa e Dulinia Fragoso
Comunidade escolar
Comemoragdo do Dia da Terra com a vi so | izar para a importancia @ a r Incentivar a cri . 8 Inovagso & o Comunidads: Eacolar —
do documentaric "Before the flood” da conservagdo dos recursos naturais do mundo. espirito empreendedor 1
Nutricionista do Centro de
Sensibilizar os formandos para hbitos de vida | incentivar a criatividade, a inovagao e o Scipamicoms da Fregrama Saide de
Palestra sobre Habitos daveis: Aimentagdo saudével g ¥ Eco-Escolas e Quercus 3 Emall
¥ espirito empreendedor Manteigas/Comunidade
Educar para a polftica dos 3 R’s {reduzir, reutilizar e ascolar
racickar). Incentivar a criatividade, a inovagéo e o
Visita a0s Mussus de Belmonte Consciencializar para os efeitos do consumismo. 2 Comunidade Escolar Email
esplrilo empreendedor
; 2 F Cocrdenadoras do Programa
Visita de setudo ao Viveiro das Trulas de Mantsigas Sensibilizar para os fecursos naturais endégenos de| Incentivar a criatividade, a incvagéo e o Eco-Escolas e Municiplo do Comunidade Escolar Email
Manteigas, espinito empreendeder
Manteigas
3 & Proporcionar condigbes de seguranga, de Incentivar a criatividade, a inovagéo e o A _
lacro d &ndi
Simulacra de incandio acordo com os requisitos exigidos por lei esplritc empreandedor Dirs¢30 da EPHM s
| .
A Terma Treme Preparar para o fisco sismico. ”°°”""t:;;:”;::g:ﬂz:‘::?é“ ©° |Diregéo Padagégica Comunidade Escolar Emal
Fromovselidbiea de ptles aaudaels Incentivar a criatividade, a Inovagdo e o | Diregdo da EPHM & GNR de
Palestra sobre 0s perigos da Internet Alertar para 0s perigos inerentes para um uso pouco gl linlol ¥ ¢ oy h Email
ia espiritc empreendedor Manteigas
esclarecido das redes sociais.
= W Incentivar a criatiidade, a inovagdo e o Diratora Pedagégica e Diretora Pedagégica e .
P ifer
Palestra sobre Bullying e violéncia no namoro romaver a acsitagdo das diferengas sspiils Empraandedos CLDS- Manteigas com vida Ricardo Viegas Email
Peditdrio da AMI Incentivar a C_nahwclade. ainovagdoeo e
esplrito empreendedor
Ditstora Pedagog
Incentivar a criatividade, a inovagao e o p
rtu 2 il
Peditério Liga Portuguesa contra o Cancro. sapkito-sinprsendad o Emal
- idade, a i 3
Recolha de bens essenciais Incentivar a criatividade, a inovagdo e o S
espirito empraendedor
D lver o espirito de solidariedada C escolar
Peditério para a Associagio Naciohal de Combate & Incentivar a criatividade, a inovagdo e o Email
Pobreza (ANCAP) espirito empreendedor Diretora Pedagégica e
Py Elisabate Costa e
Peditério para a Associagdo Portuguesa “Amigos de Incentivar a criatividade, a inovagdo e o Dukinia Fragoso
. Email
Raoull Follereau espirito empreendedor
. Incentivar a criatividade, a inovagao e o
il M; i il
Campanha Pirlampo Magico sapiito empresndedor Emai
Diregdio da EPHM;
di i
Apoiar o plracessa de anmﬂ-.apran |zagar!l1 dos Poiriantic s Alohbas Asookrs & CabRULES Garantir uma formagéo qB qualidade, e de Orientadoras Educativas; !
alunos sinalizados com necessidade de Madidas de s 850 05 teaaTOI SR nessmal s s através do desenvolvimento de EMAEI es de curso; Email
Suporte & Aprendizagsm (MSA) P e competéncias transversais. Psicéloga
Chefes: Alunos com MSA
Sessdo de esclarecimento sobre boas praticas na | Estimular o processo de di h pessoale | | a criatividade, a inovagdo e o | Diretora Pedagégica e CLDS- C?;::l:::(:;::::gi:r:o: Emall
procura de emprego integrar o mundo do trabalho asplrito empreendedor Manteigas com vida Rlcardo Visgas
Festival de outono Manteigas 2020 Incaniivar a criathidads; e Emal
Aspiita;smpreandador. Diregéo da EPHM, Chefes de
| i iobiindbsal = Cozinha e Restaurante
Feira do Queijo em Celorico da Beira e i i i mtd Email
esplrito empreendador
Expo-Esrela Incentivar a criatividade, a inovagdo e o Email
espirito empreendedor
Divulgar escola e da sua oferta formativa Incentivar a criatividade, a inovagdo e o Alunos, docentes e
72 feira — FIT — Guarda g
e Realizagéo de showcooking e Servigo de vinhos espirito smpreendedar formadores da drea técnica Eraah
Divulgagao de actividades e oferta formativa da Incentivar a criatividade, a inovagdo e 0 |Diregdo da EPHM, Docentes e Emall
escola no facebook e no Instagram espiritc empreendador Formadores
" i :
Envio de fiyers pelos CTT Incentivar a criatividade, a inovagdo e o Email
asplritc smpreendedor
Afixacdo e distribuicio de panfletos Manual de Incentivar a criatividade, a inovagdo e o ?
¢ < Email
cartazes de divulgagdo esplirtc empreendedor
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Diregdo da EPHM, Equipa da

Alunos, docentes

Dar a conhecer, & comunidade escolar, o Garantir uma formagdo de qualidade,
Sessio d o l
" P bl modelo  de alinhamentc do sistsma de através do desenvolvimento de EQAVET s Caordenador do funciondrios e formadores Email
o sistema EQAVET = sistema EQAVET (Pauke
garantia de qualidade com o quadro EQAVET. competénclas transversais. da drea técnica
Sanks)
— o s Promover a implementagéo das
Se:;éa de sabra o b recomendagdes de boas prficas de saide, | Incentivara criatividade, a inovagio e o |0"e%a0 93 EPHM. Docentes e ALIAE; ocerien
sicas do Controlo de Infegdo: Cowd 18- high o d Centro de Saide de funclonarios e formadores Email
Prevengéo diagnéstica e transmissio san; g segurance: o) Amtva, [da sepkiisinpossnciador Manteigas da drea téenica
pandemia da COVID-19
e i 7 Coordenadores de Cursos
Ad hacim: o
Acéo de formagéo scbre a Terminologia Técnica na R:::: ci’;H:ici;l‘:;swbr:::;i?:;::lz::::‘ Incentivar a criatiidade, a inovagdo e o | Coordenadores de Cursose | - Prof. Augusta Pereita Email
Culindria @ sobre a elaboragao de fichas técnicas ; “m:s aspirito empreendedor Diregdc da EPHM Orientadoras de PAP & L
Alunos
Ao da formagdo sabre“Dogara Traciconal [ Gapacitar @ comunidade escolar do saberes priticos | Incentivar a criathidade, a novagdo 8o | C‘:’éd‘ (;:’:':"g.r . Alunos, docentas .
Portuguesa” na 4rea da pastelaria. esplritc smpreandedor ongal deM nga funciondrios e

Manteigas, 30 de setembro de 2020

x/&\m\(\_\bil.. Qm Py

Presidente da Diregdo da EPHM X
(st Ao dim Wa%

Di(etora Pedagégica da E, I

¢ ()
el Vol

Responsével da Qualidade
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